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KL AU ZULA INF ORMACYJNA - RE KRUTAC JA PRAC OWNIKA

Na podstawie art. 1 3 ust. 1 i 2 Rozpo rządzeniaParlamentu Europej skiego i Rady (UE) ż0161 67 9

z27 kwietnia20l6 r. w sprawie ochrony osóbftzycznychw rwiązkuzprzetwarzanięmdanych
osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (Dz.U.UE.L. z20l6t. Nr 119, s.1, dalej z\,vanego RODO informuję, że:

l) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom
Pomocy Społecmej w Ruskich Piaskach reprezentowany przez Dyrektora
Waldemara Błahut adres: Ruskie Piaski 59,22-413 Nielisz tel. 84 631 34 08,
e-mail : sekretariat@d ps-ruskiepiaski, pl

2) Mogą się Pństwo kontaktowaó z ..uqrznaczorrym przęz Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych
osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbil4.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2,
natomiast inne dane, na podstawie zgody3, która może zostaó odwołana w dowolnym
czasie.
Administrator będzie ptzetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach
pracowników jeżeli wrńą Państwo na to zgodę3, która może zostaó odwołana
w dowolnym czasie.

4) W związku zpovtlyżsrym podstawę prawną przetwatzania danych osobowych stanowią:
a) tart.6 ust. 1lit. cRODOwrwiqkuzart.221§ 1oraz § 3-5-ustawy z26czerwca

1974 r. Kodeks pracy (obowiązki wynikające bezpośrednio zprzepisów prawa),
b) zart.6 ust. 1 lit. b RODO (czynności zmierzĄące do zawarcia umowy),
c) 3art.6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrużonej przezPaństwa zgody),

5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane
niezwłocznie po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej
przez Pństwa zgody na wykorzys§wane danych osobowych dla celów prrysńych
rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy od chwili otrzymania
ptzez Administratora aplikacj i rekrutacyj nej .

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzarte w sposób zańomaĘzowany, lecz nie będą
podlegaĘ zautomaĘzowanemu podejmowaniu decyzji, w Ęm o profilowaniu.

7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący
Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

8) W zviązku z przetwarzanięm Pństwa danych osobowych, prrysŁagują Pństwu
następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych otaz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ogranic zenia przetw arzarlia danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych osobowych;



e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

(u1. Stawki 2,00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwatzarie

danych osobowych naru§za przepisy ogólnego rozpotządzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).
9) Podanie ptzez Pństwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art.2żL § I oruz

§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przęzPństwa innych danych jest dobrowolne

10) Pństwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji
procesu rekrutacji, a tŃże podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisów prawa.
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