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Zalączniknr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNIKA

Na podstawie art. 13 ust. I i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z 27 kvłiętnia 2016 t, w sprawie ochrony osób ftzycznych w zvitązku z
przetwatzaniem danych osobowych i w sprawię swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95l46lWE (Dz.U.UE.L. z 2016r, Nr 119, s.l,dalej zwanego RODO
informuję, że:

1) Administratorem Pństwa danych ptzetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dom Pomocy Społecznej w Ruskich Piaskach reprezentowany przęz Dyrektora
Waldemara Blahut adres: Ruskie Piaski 59,22-413 Nielisz tel. 84 631 3408, e-mail:
seketari at@dps-ruskiepiaski.pl

2) Mogą się Państwo kontaktować z wznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych wę wszystkich sprawach doĘczących przetvłatzańa danych
osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi}4.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Pństwa dane osobowę w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' będą
przetwarzane wcelu przeprowadzęnia obecnego postępowania rekrutacyjnegoz,
natomiast inne dane, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym
czasie.
Administrator będzie przetwaruń Pństwa danę osobowe, także w kolejnych naborach
pracowników jezeli .vqlrńą Państwo na to zgodę3, która możę zostń odwołana
w dowolnym czasie.

4) W związkuzpowyższym podstawę prawlą ptzetrłatzania danych osobowych stanowią:
a) tart.6 ust. 1lit. c RODOwzvłiązkuzart.22| §t oraz § 3-5- ustawy z26czerwca

7974 t. Kodeks pracy (obowiązki wynikające bezpośrednio z przepisów prawa),
b) 'art. 6 ust, 1 lit. b RODO (czynności zmierzające do zawarcia umowy),
c) 'art.6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrżonej pruezPaństwa zgody).

5) Pństwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane
nięzwłocznie po zakończęniu postępowania rękrutacyjnego. W przypadku wyrażonej
przęz Pństwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przysńyń
rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane ptzez 12 miesięcy od chwili ottzymania
ptzez Administratora aplikacj i iekrutacyj nej .

6) Panstwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomaĘzowany, lecz nie będą
podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Pństwa dane nie będą ptzekazywanę poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

8) W zńązku z przetwarzańem Pństwa danych osobowych, przysługują Pństwu
następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz ottzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych osobowych;



e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2,00-193 Warszawa), w sytuacji , gdy vzna Pani/Pan, że ptzetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).
9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art.22L§ l oruz

§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby vczestniczyó w postępowaniu rekrutacyjnym.
Podanię ptzęz Pństwa innych danych jest dobrowolne.

10) Pństwa dane mogą zostać ptzekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takżę podmiotom lub organom uprawrionym na podstawie
przepisów prawa.
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