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Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Ruskich Piaskach z dnia 29 kwietnia 2020 r.
w sprawie organizacji pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Ruskich Piaskach
w czasie stanu epidemii w Polsce

Na podstawie:

* Rozporzgdzenia Ministra Zdrowa z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491 ze zm.),

e Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374
ze zm.),

e Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Ruskich Piaskach

e Regulaminu organizacyjnego

zarzadzam co nastepuje:

§1

Majgc na uwadze akty prawne wydawane przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
polecenia Wojewody Lubelskiego, wprowadzam nastepujace zasady dotyczace organizaciji
pracy:

1. Zalecam realizacje zadan niezbednych do zapewnienia pomocy mieszkaficom domu —
gwarantowanie ciggtosci ustug na poziomie obowigzujgcego standardu z uwzglednieniem
zalecen Gtownego Inspektora Sanitarnego, ktére beda na biezaco aktualizowane.

2. W przypadku wystapienia trudno$ci w zapewnieniu ciggtosci $wiadczenia opieki,
oddelegowuje do swiadczenia opieki na rzecz mieszkancow pozostatych pracownikow
DPS.

3. Zalecam wykorzystywanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych — w szczegoélnosci
dotyczy to oséb w grupie ryzyka.

4. Wprowadzam obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikoéw w pracy.

5. Upowazniam kierownikow komoérek organizacyjnych do zmian organizacji pracy
w podlegtych komérkach w przedstawionym ponizej zakresie.

a) Dopuszczam wprowadzenie rotacyjnego trybu pracy w cyklach 7 lub 14-dniowych dla
wyznaczonych pracownikow. Wprowadzenie tego trybu bedzie wynikato
z zatwierdzonego przez Dyrektora DPS harmonogramu pracy. Pracownicy maja
prawo do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez przetozonego.

b) Pracownikom administracyjnym umozliwiam wykonywanie czesci zadan w formie
pracy zdalnej lub w DPS w dogodnych dla nich porach ze wzgledu na ich sytuacje
rodzinng i dojazdy do pracy itp., za powiadomieniem o formie wykonywania pracy



zdalnej bezpoéredniego przetozonego lub dyrektora DPS przed przystgpieniem do
pracy.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 01 maja 2020 r. do odwotania.

Otrzymuija:
Marek Pawliszak — Gtéwny Ksiegowy

Agnieszka Baj — kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego

Zbigniew Chmiel — kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczegq ............ ......‘..,T.y’z;



